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FFIINNCCAANNTTIIEERRII::  PPRROOSSEEGGUUEE  IILL  CCOONNFFRROONNTTOO  

  SSUU  AAPPPPAALLTTII  EE  OOCCCCUUPPAAZZIIOONNEE 
 
 
Nella giornata di lunedì 22 febbraio u.s. si è tenuta il previsto incontro tra le Segreterie 
nazionali e territoriali di Fim, Fiom, Uilm  i rispettivi coordinamenti nazionali e la Direzione 
aziendale di Fincantieri sul tema Appalti e Occupazione. 
 
Sugli appalti l’azienda ha illustrato da un lato, le modalità che intende adottare per 
assicurare una riduzione degli appalti, con particolare attenzione ai sub-appalti per andare 
verso un incremento delle attività interne, dall’altro le procedure di qualifica dei fornitori e i 
controlli che su questi vengono operati. 
 
L’azienda ha presentato il “Nuovo Modello Gestionale degli Appalti”, che mira 
tendenzialmente a una riduzione dell’appalto ed un maggior utilizzo delle risorse interne. 
Si vuole ridurre (in alcuni casi azzerare totalmente) il sub-appalto, lasciando solamente 
quello fisiologico, pari circa al 25% delle forniture in opera riferito a lavorazioni 
estremamente artigianali.  
 
Sono inoltre promossi accordi con società di somministrazione di caratura nazionale, con 
lo scopo di poter ridurre il livello di precarizzazione del singolo lavoratore degli appalti, ma 
anzi per spingere verso la sua assunzione a tempo indeterminato, ancorché alle 
dipendenze dell’agenzia di somministrazione.  
 
L’Azienda ha confermato che già oggi, negli appalti, ci sono già circa 500 persone in 
somministrazione, e si andrà sempre più verso questa tipologia di assunzione è stato 
inoltre annunciato che in futuro si opererà sull’insourcing di lavorazioni e prodotti, 
seguendo la strada aperta da Marine Interiors.  
 
Sulle procedure di valutazione dei fornitori oggi la qualifica dei singoli deve essere rifatta 
ogni tre anni (meno in caso di problematiche di sicurezza e di liquidità), ad oggi solo lo 
0,5% dei fornitori non è in possesso dei requisiti richiesti  
L’azienda ha poi illustrato i dati al 31 dicembre 2015 inerente, l’occupazione in Fincantieri 
Italia e nelle controllate insieme ai dati sulle assunzioni dell’ultimo triennio che ammontano 
a 693 unità di cui 269 nelle Direzioni navi, 245 nei Cantieri e 179 nella Corporate. 
 

Occupati Fincantieri Italia 7119 

Controllate 399 

Direzione Corporate 214 

Direzione Roma 16 



 

 

Direzione Navi Mercantili 612 

Monfalcone 1455 

Marghera 1007 

Sestri 576 

Ancona 522 

Castellamare di Stabbia 562 

Arsenale Trieste 13 

Palermo 455 

Direzione Navi Militari 459 

Riva Trigoso 677 

Muggiano 549 

Bacini Genova 2 

 
 

Il prossimo incontro di trattativa si terrà il 10 e l’11 marzo, dove l’Azienda ha annunciato di 
volersi presentare con testi scritti, su cui iniziare una vera trattativa affrontando tutti i punti 
fino ad ora discussi, in modo da verificare se sussistono le condizioni per entrare nella 
fase finale del negoziato . 
 
Fim e Uilm hanno inoltre convocato per il 7 e 8 marzo p.v. i Coordinamenti nazionali sia 
per fare il punto su tutti i temi fino ad ora affrontati che per decidere come presentarsi alla 
trattativa che dal  prossimo 10 e 11 marzo entrerà in una fase più stringente e decisiva. 
 
Roma, 24 febbraio 2016 
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